
 

令和６年度御坊市国民健康保険特別会計補正予算（第３号）  

 

 令和６年度御坊市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,324 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ 3,053,141 千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  

歳入歳出予算補正」による。  

  

 

  令和７年１月２０日提出  

 

                              御坊市長  三  浦  源  吾  

 



第１表　歳入歳出予算補正
１　　歳　入 （単位：千円）

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

３２５，４９９

  1 繰　入　金 ３２４，１７５ １，３２４ ３２５，４９９

  5 繰　入　金 ３２４，１７５ １，３２４

歳                 入                 合                 計 ３，０５１，８１７ １，３２４ ３，０５３，１４１

２　　歳　出 （単位：千円）

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

４８，８４７

  1 総務管理費 ４４，８２８ １，３２４ ４６，１５２

  1 総　務　費 ４７，５２３ １，３２４

歳                 出                 合                 計 ３，０５１，８１７ １，３２４ ３，０５３，１４１
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１ 総　括

(歳　入) （単位：千円）

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計

－ 1 －

３２５，４９９

歳          入          合          計 ３，０５１，８１７ １，３２４ ３，０５３，１４１

  5 繰　入　金 ３２４，１７５ １，３２４

48,847

(歳　出) （単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ  の  他

1,324

歳     出     合     計 3,051,817 1,324 3,053,141 1,324

  1 総　務　費 47,523 1,324



２．歳　入

（款）   5 繰　入　金 （項）   1 繰　入　金 （単位：千円）

節
目 補 正 前 の 額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 324,175 1,324 325,499

入金

－ 2 －

計 324,175 1,324 325,499

  8 その他一般会計繰 1,324

３．歳　出

（款）   1 総　務　費 （項）   1 総務管理費 （単位：千円）

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 補正前の額 補　正　額

44,273

計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

会計年度任用職員報酬                       　2391,324   1 報　　　酬 239  1 一般管理費 42,949 1,324

  2 給　　　料 570

期末勤勉手当（会計年度任用職員）           　110

期末勤勉手当                               　339  3 職員手当等 449

  4 共　済　費 66 職員共済組合負担金                          　64

再任用職員社会保険料                         　2

計 44,828 1,324 46,152 1,324
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給 与 費 明 細 書（補正第 2号） 

 

２． 一 般 職 

（１） 総  括 

（単位：千円） 

区    分 
給 与 費 

共 済 費 合   計 
報 酬 給 料 職 員 手 当 計 

補 正 後 2,769 16,962 7,964 27,695 4,780 32,475 

補 正 前 2,530 16,392 7,515 26,437 4,714 31,151 

比 較 239 570 449 1,258 66 1,324 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 期末勤勉手当 

補正後 6,589 

補正前 6,140 

比 較 449 
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ア．会計年度任用職員以外の職員 

（単位：千円） 

区    分 
給    与    費 

共 済 費 合   計 
給 料 職 員 手 当 計 

補 正 後 16,962 7,495 24,457 4,780 29,237 

補 正 前 16,392 7,156 23,548 4,714 28,262 

比 較 570 339 909 66 975 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 期末勤勉手当 

補正後 6,120 

補正前 5,781 

比 較 339 
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イ．会計年度任用職員 

（単位：千円） 

区    分 
給    与    費 

合   計 
報    酬 職 員 手 当 計 

補 正 後 2,769 469 3,238 3,238 

補 正 前 2,530 359 2,889 2,889 

比 較 239 110 349 349 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 期末勤勉手当 

補正後 469 

補正前 359 

比 較 110 

 

 

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 

（単位：千円） 

区  分 増 減 額 増減事由別内訳 説   明 備             考 

給  料 570 給与改定に伴う増減分 570 

 

給与改定の状況 

 給与の改定率           ３．５６％ 

 給与改定実施時期      令和６年４月１日 

職員手当 449 制度改正に伴う増減分 449   

備考欄の内容については、会計年度任用職員以外の職員に係るものである。 
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（３） 給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員を除く。） 

イ．初 任 給 

区 分 
御 坊 市 国 の 制 度 

消防職以外 一般行政職 

高校卒 188,000円 188,000円 

大学卒 220,000円 220,000円 

 

オ．期末手当・勤勉手当 

区   分 
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 

（月分） 
備  考 

６月（月分） １２月（月分） 

補  正  後 2.25 （1.175） 2.35  （1.225） 4.6 （2.4）  

補  正  前 2.25 （1.175） 2.25  （1.175）  4.5  （2.35）  

国 の 制 度 2.25 （1.175） 2.35  （1.225） 4.6  （2.4）  

  支給率における（ ）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものである。 


