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令和６年度 御 坊 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算（ 第１号 ） 

 

第１条 令和６年度 御坊市水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

第２条 令和６年度 御坊市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

   （    科      目    ）   （  既 決 予 定 額  ）   （  補 正 予 定 額  ）   （    計     ） 

支         出 

 第１款 事 業 費          ４４８，９４８千円    △１，４００千円     ４４７，５４８千円 

  第１項 営業費用         ４０２，８５６千円    △１，４００千円     ４０１，４５６千円 

第３条 予算第４条本文括弧書中「不足する額２３７，３０３千円」を「不足する額２３７，９１９千円」に、「減債積立金１５，

５３９千円」を「減債積立金１６，１５５千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 

   （    科      目    ）   （  既 決 予 定 額  ）   （  補 正 予 定 額  ）   （    計     ） 

 支         出 

第１款 資本的支出        ３２６，５１３千円      ６１６千円       ３２７，１２９千円 

第１項 建設改良費       ２０６，９３６千円      ６１６千円       ２０７，５５２千円 
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第４条 予算第７条に定めた経費の金額を次のように改める。 

   （    科      目    ）   （  既 決 予 定 額  ）   （  補 正 予 定 額  ）   （    計     ） 

（１） 職員給与費        １０２，００７千円      △７８４千円      １０１，２２３千円 

 

 

令和６年６月１４日提出 

 

         御坊市長  三  浦  源  吾       

    

 



 (単位：千円）

既       決

款 項 計 節 備      考

予  定  額

 １.事 業 費 ４４８，９４８ △１，４００ ４４７，５４８

 １.営業費用 ４０２，８５６ 　　 △１，４００ ４０１，４５６
７１，５０６ △３３５ ７１，１７１ 給 料 １

手 当 △２３８

法 定 福 利 費 △９０

賞与引当金繰入額 △８
２. 配 水 及 び 給 水 費 ６６，８２６ △６９３ ６６，１３３ 給 料 △２２７

手 当 △１８１

法 定 福 利 費 △２７５

賞与引当金繰入額 △１０
３. 業 務 費 ３６，２３３ △２１３ ３６，０２０ 手 当 △９５

法 定 福 利 費 △１３０

賞与引当金繰入額 １２
４. 総 係 費 ３２，７９８ △１５９ ３２，６３９ 給 料 　 １

手 当 △３３

法 定 福 利 費 △１３８

賞与引当金繰入額 １１

 (単位：千円）

既       決

款 項 計 節 備      考

予  定  額

 １.資 本 的 ３２６，５１３ ６１６ ３２７，１２９

 　支 　　出  １.建　　 設 ２０６，９３６ ６１６ ２０７，５５２

 　 改 良 費 １. 配 水 設 備 改 良 費 １７４，７１２ ６１６ １７５，３２８ 給 料 ３３８

手 当 　 ２０２

法 定 福 利 費 ７６

予 定 額

目

補    正

見  積  額

－3－  

資           本            的            支            出

令和６年度   御 坊 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 額 明 細 表（ 第１号 ）

１. 原 水 及 び 浄 水 費

見  積  額

補    正

目

 収            益            的            支            出

予 定 額



                       －４－

  １.  総    括 （単位：千円）

１１ ４４，１７５ 　 ２３，０９１ ６７，２６６  １４，９０８  ８２，１７４

３ ９，５０２  ５，２２３ １４，７２５ ２，９５９ １７，６８４

１４ ５３，６７７ 　 ２８，３１４ ８１，９９１  １７，８６７  ９９，８５８

１１ ４４，４００ 　 ２３，７１８ ６８，１１８ １５，４９６  ８３，６１４

３ ９，１６４  ５，０２１ １４，１８５ ２，８８３ １７，０６８

１４ ５３，５６４ 　 ２８，７３９ ８２，３０３  １８，３７９  １００，６８２

０  △２２５ 　 △６２７ △８５２ △５８８ 　 △１，４４０

０ ３３８ ２０２ ５４０ 　 ７６ ６１６

０  １１３ 　 △４２５ △３１２ △５１２ 　 △８２４

（単位：千円）

住居手当

９５０

８９０

６０

通勤手当

７８２

７７２

１０

 合     計

損 益 勘 定 支 弁 職 員

資 本 勘 定 支 弁 職 員

法定福利費
計手     当

補
正
後

合　　　　　計

資 本 勘 定 支 弁 職 員

給         与         費         明         細         書

給     料
区                分

補
正
前

補
正
額

合　　　　　計

職員数
（人）

２，４１２

損 益 勘 定 支 弁 職 員

合　　　　　計

扶養手当

損 益 勘 定 支 弁 職 員

資 本 勘 定 支 弁 職 員

　　給      　　  与　　      　費　　

手
当
の
内
訳 補　 正　 前

補　 正 　額

補　 正 　後

区　　分

２，５３２

△１２０

期末勤勉手当 管理職手当

２２，２２５ ７９５

２２，６０１ ７９４

△３７６ １



  ２.  給料及び手当の増減額の明細           （単位：千円）

区    分

給　　料 113 その他の増減分 113

職員手当 △425 その他の増減分 △425

  ３.  給料及び職員手当の状況

  （１）職員１人当たり給与

３１８，５５０

３５２，４１２

４１．１２

３１７，９７９

３４７，６６６

４１．１１

  （２）級別職員数

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計 １４

２

職員数（人）

２

２

３

２

３

２

係長・副主任

主事・事務員

―

職員数（人）

２

２

４

１

３

14.3

21.4

級別の基準となる職務

所長

所長

次長

係長・主任

7.1

21.4

14.3

100.0

主査

14.314.3

14.3

級
令和６年４月１日現在 令和６年１月１日現在

構成比（％） 構成比（％）

100.0

14.3

14.3

１４

28.6

（企業職）
 区                                分

  平 均 給 与 月 額 (円)

  平   均   年   齢   (歳)

  平 均 給 料 月 額 (円)

  平 均 給 与 月 額 (円)

事   務、  技   術　職

  平   均   年   齢   (歳)

－５－

増  減  額    増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳

21.4

  　　　  令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 現 在

  　　　  令 和 ６ 年 １ 月 １ 日 現 在

  平 均 給 料 月 額 (円)

説　　　　　　　　　明


