
 

令和６年度御坊市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）  

 

 令和６年度御坊市の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 14,534 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ 3,036,137 千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  

歳入歳出予算補正」による。  

  

 

  令和６年６月１４日提出  

 

                              御坊市長  三  浦  源  吾  

 



歳                 入                 合                 計 ３，０２１，６０３ １４，５３４ ３，０３６，１３７

３２４，１７５

  1 繰　入　金 ３１３，８６９ １０，３０６ ３２４，１７５

  5 繰　入　金 ３１３，８６９ １０，３０６

４，２２９

  2 国庫補助金 １ ４，２２８ ４，２２９

  3 国庫支出金 １ ４，２２８

第１表　歳入歳出予算補正
１　　歳　入 （単位：千円）

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

歳                 出                 合                 計 ３，０２１，６０３ １４，５３４ ３，０３６，１３７

  1 総務管理費 ３０，２９４ １４，５３４ ４４，８２８

  1 総　務　費 ３２，９８９ １４，５３４

２　　歳　出 （単位：千円）

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

４７，５２３
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－ 1 －

歳          入          合          計 ３，０２１，６０３ １４，５３４ ３，０３６，１３７

４，２２９

  5 繰　入　金 ３１３，８６９ １０，３０６ ３２４，１７５

  3 国庫支出金 １ ４，２２８

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計

１ 総　括

(歳　入) （単位：千円）

10,306

歳     出     合     計 3,021,603 14,534 3,036,137 4,228 10,306

  1 総　務　費 32,989 14,534 47,523

(歳　出) （単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ  の  他

4,228



－ 2 －

（款）   5 繰　入　金 （項）   1 繰　入　金

  1 一般会計繰入金 313,869 10,306 324,175   5 職員給与費等繰入 10,306

計 313,869 10,306 324,175

金

費補助金

計 1 4,228 4,229

  1 社会保障・税番号 4,228

制度システム整備テム整備費補助金

  2 社会保障・税番号制度シス 1 4,228 4,229

２．歳　入

（款）   3 国庫支出金 （項）   2 国庫補助金 （単位：千円）

節
目 補 正 前 の 額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額



計 30,294 14,534 44,828 4,228 10,306

1,549 職員共済組合負担金                       　1,549

 12 委　託　料 4,228 電算委託                                 　4,228

  4 共　済　費

住居手当                                  　△15

期末勤勉手当（会計年度任用職員）           　359

通勤手当                                    　78

期末勤勉手当                             　1,892  3 職員手当等 2,314

報　　　酬 1,372  1 一般管理費 28,415 14,534 42,949 4,228

  2 給　　　料 5,071

10,306   1

－ 3 －

３．歳　出

（款）   1 総　務　費 （項）   1 総務管理費 （単位：千円）

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

会計年度任用職員報酬                     　1,372
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給 与 費 明 細 書（補正第１号） 

２． 一 般 職 

（１） 総  括 

（単位：千円） 

区    分 
職員数 

（人） 

給       与      費 
共 済 費 合   計 

報    酬 給    料 職 員 手 当 計 

補 正 後 
（１２） 

５ 
2,530 16,392 7,515 26,437 4,714 31,151 

補 正 前 
（１１） 

４ 
1,158 11,321 5,201 17,680 3,165 20,845 

比 較 
（１） 

１ 
1,372 5,071 2,314 8,757 1,549 10,306 

職員数における（ ）書きは、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員に係るものであり、外書きである。 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 期末勤勉手当 住 居 手 当 通 勤 手 当 

補正後 6,140 267 230 

補正前 3,889 282 152 

比 較 2,251 △15 78 
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ア．会計年度任用職員以外の職員 

（単位：千円） 

区   分 
職員数 

（人） 

給      与      費 
共 済 費 合   計 

給    料 職 員 手 当 計 

補 正 後 
（１） 

５ 
16,392 7,156 23,548 4,714 28,262 

補 正 前 
（１） 

４ 
11,321 5,201 16,522 3,165 19,687 

比 較 
（０） 

１ 
5,071 1,955 7,026 1,549 8,575 

職員数における（ ）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 期末勤勉手当 住 居 手 当 通 勤 手 当 

補正後 5,781 267 230 

補正前 3,889 282 152 

比 較 1,892 △15 78 
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イ．会計年度任用職員 

                  （単位：千円） 

区    分 
職員数 

（人） 

給      与      費 
合   計 

報   酬 職 員 手 当 計 

補 正 後 
（１１） 

０ 
2,530 359 2,889 2,889 

補 正 前 
（１０） 

０ 
1,158  1,158 1,158 

比 較 
（１） 

０ 
1,372 359 1,731 1,731 

職員数における（ ）書きは、パートタイム勤務職員に係るものであり、外書きである。 

 

職員手当 

 

の 内 訳 

区 分 期末勤勉手当 

補正後 359 

補正前  

比 較 359 

 

 

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 

（単位：千円） 

区  分 増 減 額 増減事由別内訳 説   明 備             考 

給  料 5,071 その他の増減分 5,071   

職員手当 2,314 その他の増減分 2,314   
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（３） 給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員を除く。） 

  ア．職員１人当たり給与 

区   分 令和６年４月１日現在 令和６年１月１日現在 

平均給料月額（円） 275,593 246,432 

平均給与月額（円） 299,104 247,634 

平 均 年 齢（歳） 43.10 41.11 

 

イ．級別職員数              （職員数：人・構成比：％） 

級 

令和６年４月１日現在 令和６年１月１日現在 級別の基準とな

る職務（再任用短

時間勤務職員を

除く。） 

職員数 構成比 職員数 構成比 

７級     部長 

６級     課長 

５級 1 20.0   課長補佐・企画員 

４級     係長・主任 

３級 3 60.0 1 25.0 係長・副主任 

２級 1 20.0 3 75.0 主査 

１級 
(1) 

 

(100.0) 

 

(1) 

 

(100.0) 

 
主事・事務員 

計 
(1) 

5 

(100.0) 

100.0 

(1) 

4 

(100.0) 

100.0 
― 

 職員数及び構成比における（ ）書きは、再任用短時間勤務職員に係るものであり、外書きである。 


