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令和４年度 御 坊 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算（ 第１号 ） 

 

第１条 令和４年度 御坊市水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

第２条 令和４年度 御坊市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

   （    科      目    ）   （  既 決 予 定 額  ）   （  補 正 予 定 額  ）   （    計     ） 

支         出 

 第１款 事 業 費          ４１９，０８８千円     １，０１４千円     ４２０，１０２千円 

  第１項 営業費用         ３７９，７０５千円     １，０１４千円     ３８０，７１９千円 

第３条 予算第４条本文括弧書中「不足する額２９６，７１０千円」を「不足する額２９６，６４５千円」に、「減債積立金５２，

６１５千円」を「減債積立金５２，５５０千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 

   （    科      目    ）   （  既 決 予 定 額  ）   （  補 正 予 定 額  ）   （    計     ） 

 支         出 

第１款 資本的支出        ４５５，２２０千円       △６５千円     ４５５，１５５千円 

第１項 建設改良費       ３３２，０８２千円       △６５千円     ３３２，０１７千円 
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第４条 予算第７条に定めた経費の金額を次のように改める。 

   （    科      目    ）   （  既 決 予 定 額  ）   （  補 正 予 定 額  ）   （    計     ） 

（１） 職員給与費         ９５，５２１千円        ９４９千円      ９６，４７０千円 

 

 

令和４年６月１０日提出 

 

         御坊市長  三  浦  源  吾       

    

 



 (単位：千円）

既       決

款 項 計 節 備      考

予  定  額

 １.事 業 費 ４１９，０８８ １，０１４ ４２０，１０２

 １.営業費用 ３７９，７０５ 　　 １，０１４ ３８０，７１９
６４，７７１ △２７５ ６４，４９６ 手 当 △２７６

法 定 福 利 費 １４

賞与引当金繰入額 △１３

給 料 １１４

手 当 ４２０

法 定 福 利 費 １５９

賞与引当金繰入額 ６２
３. 業 務 費 ３５，６９６ １２ ３５，７０８ 手 当 △３２

法 定 福 利 費 ４４

給 料 　 ２５５

手 当 １９１

法 定 福 利 費 ７６

 (単位：千円）

既       決

款 項 計 節 備      考

予  定  額

 １.資 本 的 ４５５，２２０ △６５ ４５５，１５５

 　支 　　出  １.建　　 設 ３３２，０８２ △６５ ３３２，０１７

 　 改 良 費 手 当 　 △７０

法 定 福 利 費 ５

見  積  額

補    正

目

予 定 額

配 水 設 備 改 良 費

予 定 額

 収            益            的            支            出

７５５

令和４年度   御 坊 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 額 明 細 表（ 第１号 ）

１. 原 水 及 び 浄 水 費

２. ５９，９７９

３２４，３７５

３１，９９２

補    正

－3－  

５９，２２４

総 係 費 ５２２

配 水 及 び 給 水 費

目

３２４，４４０ △６５

資           本            的            支            出

４. ３２，５１４

見  積  額

１.



                       －４－

  １.  総    括 （単位：千円）

１１ ４４，０３５ 　 ２１，０７７ ６５，１１２  １３，８０７  ７８，９１９

３ ８，３１２  ４，９１０ １３，２２２ ２，４７４ １５，６９６

１４ ５２，３４７ 　 ２５，９８７ ７８，３３４  １６，２８１  ９４，６１５

１１ ４３，６６６ 　 ２０，７４３ ６４，４０９ １３，４９６  ７７，９０５

３ ８，３１２  ４，９８０ １３，２９２ ２，４６９ １５，７６１

１４ ５１，９７８ 　 ２５，７２３ ７７，７０１  １５，９６５  ９３，６６６

０  ３６９ 　 ３３４ ７０３ ３１１ 　 １，０１４

０ ０ △７０ △７０ 　 ５ △６５

０  ３６９ 　 ２６４ ６３３ ３１６ 　 ９４９

（単位：千円）

１９，８７３ ７９４

△８３ ４６７

管理職手当

１９，７９０ １，２６１

　　給      　　  与　　      　費　　

手
当
の
内
訳 補　 正　 前

補　 正 　額

補　 正 　後

区　　分

２，０５２

△１２０

期末勤勉手当

１，９３２

損 益 勘 定 支 弁 職 員

合　　　　　計

扶養手当

損 益 勘 定 支 弁 職 員

資 本 勘 定 支 弁 職 員

給         与         費         明         細         書

給     料
区                分

補
正
前

補
正
額

合　　　　　計

職員数
（人）

 合     計

損 益 勘 定 支 弁 職 員

資 本 勘 定 支 弁 職 員

法定福利費
計手     当

補
正
後

合　　　　　計

資 本 勘 定 支 弁 職 員



  ２.  給料及び手当の増減額の明細           （単位：千円）

区    分

給　　料 ３６９ その他の増減分 ３６９

職員手当 ２６４ その他の増減分 ２６４

  ３.  給料及び職員手当の状況

  （１）職員１人当たり給与

３１０，５２１

３４２，９６８

４１．０７

３０８，３３６

３４８，９３９

４０．１０

  （２）級別職員数

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計 １４

４

職員数（人）

２

１

４

３

４

係長・副主任

主事・事務員

―

職員数（人）

１

２

４

３

7.1

28.6

級別の基準となる職務

所長

所長

次長

係長・主任

21.4

28.6

100.0

主査

7.1

14.314.3

級
令和４年４月１日現在 令和４年１月１日現在

構成比（％） 構成比（％）

100.0

21.4

28.6

１４

28.6

（企業職）
 区                                分

  平 均 給 与 月 額 (円)

  平   均   年   齢   (歳)

  平 均 給 料 月 額 (円)

  平 均 給 与 月 額 (円)

事   務、  技   術　職

  平   均   年   齢   (歳)

－５－

増  減  額    増　　減　　事　　由　　別　　内　　訳

  　　　  令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 現 在

  　　　  令 和 ４ 年 １ 月 １ 日 現 在

  平 均 給 料 月 額 (円)

説　　　　　　　　　明


